ADATVEDELMI ES ADATBIZTONSAGI SZABALYZAT

I fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. § (1) Az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) célja,
hogy meghatarozza a szervezeti hatalyban rogzitett szerveknél folytatott személyes adatok
kezelésének jogszerii rendjét, valamint biztositsa az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az
informéacids 6nrendelkezési jognak €s az adatbiztonsag kovetelményeinek érvényesiilését.

(2) A Szabalyzatot az Aaltalanos adatvédelmi rendelet (a tovabbiakban: ,.altalanos
adatvédelmi rendelet”, vagy ,,GDPR™), valamint az informécios dnrendelkezési jogrol és
az informécidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Infotv.) 2. § (2)
bekezdése szerint azt kiegészitd eldirdsokra figyelemmel, tovabba az alkalmazando agazati
jogszabalyi kdvetelményekkel dsszhangban kell alkalmazni.

(3) A szervekhez beérkezd é€s a naluk keletkezett iratok készitésének, kezelésének,
nyilvantartasanak, irattdrozasanak és selejtezésének alapvetd szabalyait, az iratkezeléssel
Osszefiiggd adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyokat az Iratkezelési Szabalyzattal
dsszhangban kell alkalmazni.

(4) Az elektronikus informécids rendszerekben tarolt személyes adatok védelmére irdnyulo
kovetelményeket az Informatikai Biztonsag Szabalyzatban meghatdrozottakkal
dsszhangban kell alkalmazni.

(5) A Szabélyzatban alkalmazott fogalmak tekintetében az altalanos adatvédelmi rendelet
4. cikke szerinti meghatarozasok az iranyadok.

II. fejezet



A SZABALYZAT HATALYA
2. § (1) Jelen Szabélyzat kotelezden alkalmazand6 az alabbi szervekre és intézményekre:

- Vamosgyork Kozségi Onkorményzat
Székhely: 3291 Vamosgyork, Pet6fi Sandor at 25.
A Szabalyzat végrehajtasaért felelds: Polgarmester
Hatalybalépés: 2026. marcius 1.

- Visznek Kozségi Onkorményzat

Székhely: 3293 Visznek, Szabadsag tt 63.

A Szabalyzat végrehajtasaért felel6s: Polgarmester
Hatalybalépés: 2026. marcius 1.

- Nagyfiiged K&zségi Onkormanyzat
Székhely: 3282 Nagyfiiged, Kossuth Lajos tt 15.
A Szabalyzat végrehajtasaért felel6s: Polgarmester
Hatalybalépés: 2026. marcius 1.

- Vamosgyorki K6zos Onkormanyzati Hivatal
Székhely: 3291 Vamosgyork, Pet6éfi Sandor ut 25,
A Szabalyzat végrehajtasaért felelds: Jegyzo
Hatalybalépés: 2026. marcius 1.

- Nagyfiigedi Csicsergdk Ovoda
Székhely: 3282 Nagyfiiged, Szabadsag ut 5.
A Szabalyzat végrehajtasaért felelds: Igazgatd
Hatalybalépés: 2026. marcius 1.

- Viszneki Ovoda és Konyha

Székhely: 3293 Visznek, Szabadsag ut 93.

A Szabalyzat végrehajtasaért felel6s: Igazgatd
Hatalybalépés: 2026. marcius 1.

- Viszneki Mini Bolcséde

Székhely: 3293 Visznek, Szabadsag ut 93.

A Szabalyzat végrehajtasaért felelds: Intézményvezetd
Hatélybalépés: 2026. marcius 1.



(2) Az (1) bekezdésben felsoroltak a személyes adatok kezelése sordn 6nallé adatkezeldnek
mindsiilnek.

A Vamosgyorki Kozos Onkormdnyzati Hivatal a jogszabalyban, valamint a felek kozott
1étrejott munkamegosztasi megallapodasokban meghatérozott feladatok ellatasa soran —az
adatkezelés céljanak és lényeges koriilményeinek meghatarozasa nélkil -
adatfeldolgozdként jar el (pl. bérszamfejtés, ASP-rendszer lizemeltetés, iktatds). Azon
adatkezelések tekintetében, amelyek esetében a Kozos Onkormanyzati Hivatal a
jogszabaly alapjan 6néllé dontési jogkorrel rendelkezik, 6nallo adatkezelének mindsiil.

3. § Jelen Szabalyzat 2026. marcius 1. napjan 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes.

4. § A Szabélyzat személyi hatilya kiterjed az Onkormdanyzatok Polgarmestereire,
Képviseld-testiileteire, a foglalkoztatottakra, a Kozos Hivatal, az Ovodak és Boleséde
vezetdire és alkalmazottaira, valamint mindazon személyekre, akik a szervezetekkel
jogviszonyban allva személyes adatokat kezelnek.

5. § A Szabélyzat targyi hatdlya Kiterjed valamennyi kezelt személyes adatra, az
adatkezelés sordn alkalmazott informatikai és papiralapti nyilvantartdsokra, valamint az
adatkezelést szolgald hardver- és szoftvereszkdzokre.

I11. fejezet
AZ ADATVEDELMI RENDSZER
A személyes adatokkal kapcsolatos felelosségek

6. § (1) A személyes adatok védelméért, az adatkezelés jogszerliségéért az
Onkormanyzatok felelések. Ennek keretében

a) kotelezd utasitasok utjan meghatarozzak a személyes adatok védelme €s az adatkezelés
jogszerlisége szempontjabol elvart, megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket €s
rendelkezik azok folyamatos alkalmazasardl és naprakészen tartasarol;

b) gondoskodnak az adatkezelés személyi és targyi feltételeinek biztositasarol, az
adatvédelmi és adatbiztonsagi rendszer mukodtetésérdl, a mikodéshez sziikséges
intézkedések megtételérdl;

¢) kijeldlik az adatvédelmi tisztviseldt;

d) meghozzdk a szerv, mint adatkezelé tekintetében az adatkezelésre vonatkozo
dontéseket;



¢) felelnek az 6nkorményzati honlapokon az adatkezelési tevékenységével kapcsolatos
kozzétételi kotelezettség teljesitéséért.

(2) Az Onkormanyzatok az adatkezelés személyi és targyi feltételeinek biztositasarol, a
Szabélyzatban foglaltak végrehajtasarol, az adatvédelemmel kapcsolatos szabalyok
foglalkoztatottak altali megismerésérdl és betartdsardl a szervek vezetéi Altal
gondoskodnak.

(3) Az Onkormanyzatok az adatkezeléssel kapcsolatos dontések elSkészitését, az
¢lszamoltathatosag érdekében sziikséges dokumentacid és intézkedések tervezetének
Osszeallitasat a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatokban meghatarozottak szerint a Kozos
Onkorményzati Hivatal utjan végzik.

7. § Az Onallo szervezeti egységek vezetdi gondoskodnak a szervezeti egységiik
allomanydaba tartozo foglalkoztatott személyek kapesan

a) az adatvédelmi kivetelmények érvényre juttatasarol;

b) a Szabalyzatban vagy mas kotelezd erejii adatvédelmi eldirasban foglaltak
ellenérzésérol, azok megsértése esetén a hidnyossagok haladéktalan felszamolasarol;

¢) a sziikséges hozzaférési jogosultsigok kiadasira és visszavondsira iranyuld
eldterjesztésekrol;

d) az adatvédelmi tudatosité — ideértve az adatvédelmi incidenskezeléssel, a kapcsolodo
informdciobiztonsaggal, valamint az iratkezeléssel dsszefliggd ismereteket is — képzéseken
torténd részvételrdl, sziikség esetén ilyen képzés szervezésének kezdeményezésérsl.

8. § (1) A foglalkoztatottak

a) a Szabalyzatban meghatarozottak szerint kezelik a feladataik ellatasaval sszefliggésben
tudomasukra jutott személyes adatokat;

b) betartjdk az adatkezelésre vonatkozd jogszabalyokban, mas belsé szabélyzatokban
foglalt el6irdsokat;

¢) tudasukat naprakészen tartjdAk a munkavégzésiikre irdnyadd adatvédelmi és
adatbiztonsagi eldirdsok kapcsdn és az adatvédelmi incidensek gyantjanak felismerése
érdekében.

(2) Az adatvédelmi eldirdsok ¢s jelen Szabalyzat eldirasainak megszegdje a kozszolgalati
tisztvisel6krol sz6lo 2011. évi CXCIX. torvény, a kozalkalmazottak jogallasarél szold
1992. évi XXXIII. t6rvény, a Munka torvénykonyvér6l szold 2012. évi 1. térvény, vagy a



pedagdgusok életpalyajarol szold 2023. évi LII. torvény szerinti fegyelmi felelosséggel
tartozik.

(3) Ha a személyes adatok védelmével kapcsolatos el6irasok megsértése miatt jogerdsen
sérelemdij, kartérités, hatosagi birsag fizetési kotelezettség keletkezik, a jogsértést
elkovetd foglalkoztatottat, foglalkoztatottakat a kozszolgalati tisztviselékrol szold 2011.
évi CXCIX. torvény, a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény, a
Munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény, vagy a pedagogusok életpalydjarol
sz616 2023. évi LIL torvény szerinti kartéritési felelosség terheli.

9. § Az adatvédelmi tisztviseld kozvetleniil az Onkormanyzatok Polgarmestereinek felel,
fiiggetleniil és befolyasolastél mentesen latja el az altalanos adatvédelmi rendeletben és az
e Szabdalyzatban meghatarozott feladatait.

A szervezeten kiviili személyek bevonasa az adatkezelés folyamataba

10. § (1) Amennyiben a szervek vezetdinek déntése alapjan a kizfeladat ellatasa érdekében
adatfeldolgozo igénybevétele sziikséges, Gigy az altalanos adatvédelmi rendelet 28. cikke
szerinti tartalommal az adatfeldolgozé felel6sségét onallo szerzédésben vagy a felek kozott
létrejovo szolgaltatasi szerzodés részeként kell rogziteni. A szerzodés tartalmanak
Osszedllitasa soran ki kell kérni az adatvédelmi tisztviseld véleményét.

(2) A (1) bekezdésben foglalt kételezettség nem alkalmazandd annyiban, amennyiben az
adatfeldolgozé igénybevételének Kkereteit és garancialis feltételeit jogszabdly hatarozza
meg.

11. § A szerzédéses jogviszonyba keriild onallo adatkezeld mint cimzett kapcsan a
szerzOdés részeként sziikséges rendelkezni a személyes adatok védelme és biztonsaga
érdekében alkalmazandé intézkedésekrél. A szerzddés adatkezelést érintd részének
dsszedllitasa soran ki kell kérni az adatvédelmi tisztviseld véleményét.

Az adatvédelmi tisztvisel6 kinevezése, jogallasa és feladatai

12. § (1) Az Onkormanyzatok a K&z6s Onkormanyzati Hivatal altal kétott szerzodés ttjan
hatdrozatlan idére, irdsos szerz6désben bizzak meg az adatvédelmi tisztviselot.

(2) Adatvédelmi tisztvisel6i feladatot nem lathat el olyan személy, aki az
Onkormaényzatoknal adatkezeléssel kapcsolatos érdemi dontések meghozatalara jogosult
személy a Polgari Torvénykonyvrol sz6lo 2013. évi V. torvény 8:1. § (1) bekezdés 2. pontja
szerinti hozzatartozoja.



(3) Az adatvédelmi tisztviseld szamara biztositani kell, hogy — a GDPR-ban és mas
Jjogszabalyban, valamint az e Szabalyzatban meghatarozott feladatainak ellatasa céljabol
és az ahhoz sziikséges mértékben — mindsitett adatot is megismerjen, minésitéssel jeldlt
iratokba betekinthessen.

(4) Az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhet6ségét az Onkormdnyzatok honlapjén
kozzétett adatkezelési tajekoztatok utjan nyilvanosan elérhetdve kell tenni, kijeldlésérél az
Onkormanyzatok intézményeit tdjékoztatni kell.

13. § (1) Az Onkormanyzatok biztositjak az adatvédelmi tisztviselé szamara a hozzaférést
és a megfelelé jogosultsagokat a feladatai végrehajtisahoz sziikséges elektronikus
rendszerekhez, iratokhoz, egyéb adatokhoz, valamint a rendelkezésére bocsatjak a feladatai
ellatdisahoz ¢és szakmai ismeretei naprakészen tartisahoz sziikséges eszkozoket és
erdforrasokat.

(2) A Kozos Onkormanyzati Hivatal segiti az adatvédelmi tisztvisel6t a Szabélyzat szerinti
feladataik ellatdsa kapcsan, valamint felel a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag
Hatdsag (a tovabbiakban: NAIH) online adatvédelmi tisztviselé bejelentd rendszerében és
az adatkezelési tajékoztatokban az adatvédelmi tisztviseld nevének és elérhetdségének
naprakészen tartasaért.

(3) Az adatvédelmi tisztviseld tisztségével dsszefiiggd kotelezettségei és feladatai ellatasa
sordn nem utasithatd, és e tisztségének ellatasaval kapcsolatban kozvetleniil az
Onkormanyzatoknak tartozik beszamolasi kotelezettséggel.

(4) Amennyiben az adatvédelmi tisztvisel6 Osszeférhetetlenséget allapit meg valamely
altala ellatando feladattal dsszefiiggésben, ugy errdl koteles haladéktalanul értesiteni a
Polgarmestereket, akik a feladat kapcsan eseti adatvédelmi tisztviselt alkalmaznak.

14. § Az adatvédelmi tisztviselé a GDPR 39. cikkében foglalt feladatai mellett
a) vezeti a Szervek adatvédelmi nyilvantartasat;

b) adatvédelmi ellenérzéseket végezhet, melyek eredményér6l a Polgarmestereket
tajékoztatja;

c) az adatvédelmi ellenérzés soran — sziikség szerint azon tal is, kiilléndsen érintettdl
érkezo, az adatkezelést érintd panasz, vagy adatvédelmi incidens bekévetkezte esetén —
ellenérzi az adatvédelmi és adatbiztonsagi kivetelmények teljesiilését;



d) kozremikodik az adatvédelmi incidens kezelésében, kivizsgalasaban, ¢s a vizsgalat
eredménye alapjan az adatvédelmi incidenst a GDPR 33. cikke szerint bejelenti a NAIH
részére;

e) a személyes adatok kezelését igényld 1j tevékenység ellatasaért felelds szervezeti egység
kérésére el6zetesen is véleményezi a tervezett adatkezelést;

) megvizsgdlja a tervezett vagy mdodosuld adatkezelések érintettekre gyakorolt kockdzatat,
szilkség esetén adatvédelmi hatdsvizsgalatot kezdeményez és kozremikodik annak
lefolytatdsaban;

g) adatvédelmi szempontbdl véleményezi az adatfeldolgozdval, kozos adatkezelével vagy
mas 6nallo adatkezeldvel kotendd megallapodast;

h) Gj adatkezeléssel jaro tevékenység tervezése vagy valamely adatkezelés koriilményeinek
valtozasa esetén megvizsgalja, hogy sziikséges-e azzal kapcsolatban adatkezelési
tajékoztato, uj adatvédelmi nyilvantartas bejegyzés, vagy méas dokumentécio osszeéllitasa,
illetdleg a mar létez6 dokumentum modositasa;

i) kezdeményezi a munkatirsak adatvédelmi tudatositdé képzését, részt vesz az ilyen
képzéssel kapcsolatos feladatok ellatasaban, képzést tart;

j) eldsegiti az érintetteket megilletd jogok gyakorlasat, valamint véleményezi a beérkezo,
érintetti joggyakorlasra irdnyul6 beadvanyokra sszeallitott valaszok tervezetét;

15. § (1) A Szabalyzat hatalya ald tartozé adatkezelés érintettje a személyes adatai
kezeléséhez és jogai gyakorldsahoz kapcsolodo barmely kérdésben — a hivatali 0t betartasa
nélkiil, kozvetleniil és szabadon megvalasztott kapcsolattartdsi moéd szerint — az
adatvédelmi tisztviselohoz fordulhat.

(2) Sajat helyzetébdl fakadd okokra hivatkozva barmely érintett jogosult kérni, hogy az
adatvédelmi tisztviseld ne fedje fel kilétét a szerv vezetdje, vagy barmely mds
foglalkoztatottja el6tt. Az adatvédelmi tisztviseld a kérésnek koteles eleget tenni, még
akkor is, ha ennek hidnyaban a panaszolt adatvédelmi probléma nem orvosolhat6, azonban
err6l koteles tajékoztatni az érintettet.

(3) Az (1) bekezdés szerinti panaszt, ha az annak kivizsgalasiahoz sziikséges minden
relevans informacid rendelkezésre all, az adatvédelmi tisztviseld kiteles a GDPR szerinti
hatarid6 figyelembe vételével kivizsgdlni, és a vizsgilat eredményérdl értesiteni az
érintettet.

16.§ (1) Az adatvédelmi tisztviseld jogosult



a) tdjékoztatast, felvildgositast kérni minden, e Szabélyzat hatdlya ald tartozo
adatkezelésrél;

b) minden, e Szabdlyzat hatilya ald tartozd adatkezelést vizsgédlni és minden olyan
helyiségbe belépni, ahol adatkezelés folyik;

¢) tanacskozasi és véleményezési joggal részt venni minden olyan Képvisel6-testiileti
lilésen, ahol a feladatai ellatasaval osszefiiggd kérdések szerepelnek a napirenden,

d) javaslatot tenni kozvetleniil a Képvisel6-testiileteknek valamely személyes adatok
kezelését érintd kérdésben.

(2) Az adatvédelmi tisztvisel6 az ellendrzései kapesan és a vizsgélataival dsszefliggésben
a fentiek mellett

a) felszélithatja az adatkezelésben résztvevd személyt a jogszer(i allapot helyreallitaséra;

b) kisebb sulyu tigyben kozvetleniil az adatkezelésért felelés 6nalld szervezeti egység
vezetdjénél kezdeményezheti az alkalmazott adatkezelési gyakorlat feliilvizsgalatat;

c) kezdeményezheti az Onkormanyzatoknal a vonatkozo adatvédelmi eléirdsok, valamint
a kialakult adatkezelési gyakorlat 4talakitasat, vagy az adatkezelést érinté mas sziikséges
intézkedések megtételét.

IV. Fejezet

A BEEPITETT ES ALAPERTELMEZETT ADATVEDELEM ELVENEK
ERVENYESULESE

Adatkezelés kialakitasaval osszefiiggo kotelezettségek

17. § (1) A személyes adatok kezelésével jaré 1j tevékenység megkezdése, vagy a
folyamatban Iév6 adatkezelési tevékenységekkel kapcsolatos médositasok hatdlyba 1épése
elott a feladat ellatasaért felel6s szervezeti egység vezetdje az adatvédelmi tisztviseld
véleményének kikérését kovetéen kezdeményezi a Polgarmesternél az adatkezelés
Jjogszerii kialakitasa, illetve az elszdmoltathatosag elvének torténd megfelelés érdekében
sziikséges és aranyos intézkedések meghozatalat.

(2) Az (1) bekezdés szerinti megkeresésben az adatkezeléssel jar6 feladat ellatasaért felelos
szervezeti egység vezetdje rdgziti a tervezett adatkezelés legfontosabb jellemzéit, igy
legaldbb

a) az adatok kezelésére okot ad¢ koriilményt, vagy jogszabalyi rendelkezést;



b) a feladat ellatasahoz sziikséges adatkoroket és azok tervezett forrasat;

c) a tervezett vagy jogszabalyban meghatirozott megérzési id6t, vagy az annak
meghatarozasahoz sziikséges szempontokat;

d) az ahhoz kapcsolodé adattovabbitas cimzettjeit;

e) az adatok biztonsaga, valamint az érintettekre nézve azonositott kockézatok csokkentése
érdekében tervezett intézkedéseket.

(3) A (2) bekezdés szerinti értesitést a Polgarmesterek kotelesek érdemben megvizsgalni;
az adatvédelmi tisztviseld véleményét azzal kapcsolatban kikérni; majd az alapjan —
szitkség esetén az elbterjesztd szervezeti egységgel torténd konzultacid, az értesités
kiegészitése vagy pontositasara torténd felhivast kdvetden — javaslatot tenni a Képviseld-
testiiletnek

a) az ahhoz Kapcsoldédoan szilkségesnek tartott tovabbi szervezési és technikai
intézkedésekre, vagy a GDPR 5. cikkében foglalt alapelveknek megfelelo adatkezelés
kialakitasanak szempontjaira nézve;

b) a kapcsolddé adatvédelmi hatdsvizsgalat szitkségessége kapesan;

c¢) az ahhoz kapcsolédd adatkezelési tdjékoztatd tartalmara és esetleges kozzétételére
vonatkozodan.

(4) Ha a tervezett adatkezelés kapcsan alkalmazandé a meghatarozott rendszeres
feliilvizsgalati kotelezettség, a javaslat a rendszeres feliilvizsgalat lefolytatdsdnak
idopontjara és maodjara is ki kell, hogy térjen.

(5) A (3) bekezdés szerinti javaslat kapcsan hozott dontésrél a Polgarmester tdjékoztatja a
személyes adatkezeléssel jaro feladat ellatasaért felelds 6nalld szervezeti egység vezetdjét,
valamint a tevékenység adatvédelmi nyilvantartasba torténd bejegyzése érdekében az
adatvédelmi tisztvisel6t.

18. § (1) Kizardlag akkor hivatkozhatd a szervek adatkezelési tevékenysége kapcsan a
GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja szerinti jogalap helyett mas, a GDPR 6. cikkében
foglalt jogalap, ha az adatkezelési tevékenység nem sziikséges a kozfeladat ellatasdhoz,
vagy kozhatalmi tevékenység gyakorlasahoz.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon til is kizarolag akkor képezheti a adatkezelés jogalapjat
a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerinti €rintetti hozzajarulds, ha az adatkezelés
vonatkozasdban igazolhaté modon nincs az érintett €s a szerv kozott egyértelmien



egyenldtlen viszony, tovabba szervezési és technikai intézkedésekkel biztosithatd, hogy az
érintett hozz4jarulasat barmikor ugyanolyan kénnyen visszavonhassa, ahogy azt megadta.

19. § (1) Személyes adatokat tovabbitani kizarélag pontosan meghatarozott és jogszerii
célbol, a konkrét esetben kozvetleniil hivatkozhatd jogalap birtokdban lehetséges, €s a
tovabbitandd adatok kérét az alkalmazandd jogszabalyi kovetelményeket és az
iratkezelésre vonatkozd belsé eléirdsokat is mérlegelve az adatkezelés céljahoz sziikséges
korre kell szlkiteni.

(2) Amennyiben a kezelt személyes adatok tovabbitisidra nem az &nkormanyzati ASP
rendszerben iktatott modon kertil sor, ugy arrol az adattovabbitassal jaro feladat ellatasaért
felelds 6nallo szervezeti egység elektronikus tGton nyilvantartast kteles vezetni,

Adatbiztonsagi kovetelmények

20. § (1) A szervek kezelésében 1év6 személyes adatok bizalmassagat, sértetlenségét ¢s
rendelkezésre alldsat biztositando, az érintettekre nézve megjelené kockazatokkal aranyos,
a technologiai fejlodés szempontjabol naprakész, zért, teljes korl és folytonos szervezési
és technikai védelmi intézkedéseket alkalmaznak.

(2) Az alkalmazott védelmi intézkedések naprakészen tartasa érdekében a feladatkoriik
kapcsan az 6nallo szervezeti egységek vezetdi, valamint az informdacidbiztonsagi felelds és
az adatvédelmi tisztviseld irasban javaslatot tehet azok pontositasara vagy fejlesztésére a
Polgarmestereknek.

(3) A szervek elektronikus informécids rendszereihez és — a tevékenységével
osszefiiggésben ellatott feladatok ellatisahoz sziitkséges — mas szerv kezelésében 1évo
elektronikus informacios rendszerekhez, valamint nem elektronikus uUton vezetett
nyilvantartasokhoz térténd hozzaférési jogosultsagot €s annak szintjét az 6nallo szervezeti
egység vezetdje adja meg, illetve vonja vissza, vagy kezdeményezi a rendszer
lizemeltetdjénél.

(4) A jogosultsagok naprakészségét a hozzaférést kezdeményezd 6nallo szervezeti egység
vezetOje koteles évente ellenbrizni.

(5) A feladatellatassal Osszefiiggd személyes adatokat is tartalmazé iratot vagy
adathordozot az ©nallé szervek épiiletébd]l kivinni — munkakéri feladat ellatdsanak
kivételével — csak a szerv vezet§jének engedélyével lehet. A foglalkoztatott ez esetben is
koteles gondoskodni az adatbiztonsagi kévetelmények megvaldsulasardl.

(6) A kozos haszndlata helyiségeiben és kozds hasznalati eszkozik kapesan — igy
kiilondsen nyomtatok, masologépek, irattarolok esetében — a személyes adatok célhoz



kotott felhasznaldsat, valamint integritdsat és bizalmas jellegét garantald tovabbi
eldirasokat jogosult a foglalkoztatottak szamara meghatarozni az érintett 6néllé szervezeti
egység vezetdje.

(7) A szakmai gyakorlatot teljesitd, vagy foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban nem allo
kutatasi tevékenységet végzd személy a kezelésben léve irathoz és elektronikus
informacios rendszerhez kizardlag titoktartasi nyilatkozat alairasat, tovabba a kezelt adatok
biztonsagét garantald szervezési és miszaki intézkedések kialakitasat kovetéen férhetnek
hozza.

21. § Az ligyfél és jogos érdekét igazold harmadik személy az altalanos kozigazgatasi
rendtartasrol szol6 2016. évi CL. torvény (a tovdbbiakban: Akr.) hatalya ald tartozod
eljarasban iratbetekintési joganak személyes, vagy képviseldje utjan torténd gyakorlasa
soran, valamint az eljaras soran keletkezett iratr6l valé masolat, kivonat készitésekor
kiemelt figyelmet kell forditani a bizalmassag elvének torténd megfelelés érdekében a
torvény altal eldirt garancidkra és korlatozo rendelkezésekre, igy kiilondsen a zart

adatkezeléssel kapcsolatos feladatokra.
Az adatkezelési miiveletek atlathatésagara vonatkozo kivetelmények

22. § (1) A szervezeti egységek adatkezelési tevékenységeire vonatkozdan az adatkezelés
érintettje szamara vilagos, kdnnyen értelmezhetd és atlathatd modon, az adatkezelés céljai
mentén a GDPR 13-14. cikke szerinti tartalommal sziikséges az adatkezelési tdjékoztatokat
Osszeallitani.

(2) Az adatkezelési tajékoztatokban foglaltak tartalmi megfeleloségét, naprakészségét és
elérhetdségét az adatvédelmi tisztvisel§ és a meghatérozott feladataihoz kotédden a
tevékenység ellatasaért felelds onallo szervezeti egység is koteles figyelemmel kisérni.

(3) A kizardlag a foglalkoztatottakat érinté adatkezelési célok kapcsdn sszeallitott
adatkezelési tajékoztatokat a szervezeti egységekben kell a foglalkoztatottak szamara
elérhetdvé tenni.

(4) A foglalkoztatotti jogviszonyt létesitd személyek szamara a belépéshez szilkséges
dokumentacioval egyiitt, elektronikus tdton sziikséges megkiildeni az Oket érintd
adatkezelési tajékoztatokat.

(5) A személyesen megjelend érintetteket, a rajuk vonatkozo adatkezelésekrél a szervezeti
egységek épiileteiben elérheté papiralapt adatkezelési tajékoztatd, valamint
figyelemfelhivéd jelzés utjan kell tajékoztatni. Emellett sziikség esetén, igy kiilondsen
latassériiltek vagy olvasasi, szovegértési képességiikben korldtozott érintettek esetében
szobeli tajékoztatas nyujtasa is kotelezo.



(6) A (3)-(5) bekezdésben nem szabalyozott érintetti kor esetében az Onkormanyzatok
honlapjan, az ,Adatkezelési tajékoztatok” cim alatt kozzétéve bocsatja az érintettek
rendelkezésére a sziikséges téjékoztatast.

Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartisa

23. § (1) Az adatvédelmi tisztviseld elektronikusan, az adatkezelék informatikai
rendszerében vezeti az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasat.

(2) Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa az adatkezelési célok mentén, a GDPR
30. cikke 4ltal meghatarozott tartalommal dsszeallitott nyilvantartis bejegyzésekbdl all,
amelynek 6sszhangban kell lennie a kapcsolodo adatkezelési tajékoztatdkban foglaltakkal.
(3) A nyilvantartas aktualizalasat, sziikséges modositasat az adatvédelmi tisztviseld végzi.

Az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatisa

24, § (1) Amennyiben egy tervezett adatkezelés kapcsan az adatvédelmi hatdsvizsgalat
lefolytatdsanak GDPR 35. cikkében, vagy az Infotv. 25/G. §-ban foglalt feltételei
fennallnak — mivel annak jellege, hatokore, koriilményei és céljai, vagy az alkalmazott
technologiai megoldasok kapcsan az valdszinisithetden magas kockazattal jar az érintettre
nézve, vagy a tervezett adatkezelés a NAIH altal a GDPR 35. cikk (4) bekezdése szerint
Osszedllitott jegyzékében szerepel — a szerv vezetdje kezdeményezi annak lefolytatasat.

(2) Az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasanak GDPR 335. cikkében foglalt feltételei
fennallasanak vizsgalata keretében figyelemmel kell lenni arra is, hogy alkalmazhatd-e
valamely, a lefolytatas kotelezettsége aldli kivételszabaly, igy kiilondsen a kotelezd
adatkezelést eloird jogszabaly kapcsan késziilt-e adatvédelmi hatdsvizsgélat, illetve
elérhetd-e azonos targyban késziilt adatvédelmi hatdsvizsgilat.

(3) A kezdeményezésnél figyelembe kell venni
a) az adatvédelmi hatasvizsgélat lefolytatasara okot add legfontosabb szempontokat;
b) az alkalmazni javasolt modszertant;

¢) az adatvédelmi hatasvizsgalatot lefolytaté munkacsoportba bevonni tervezett szervezeti
egységeket és személyeket;

d) a tervezett adatkezelés érintettjei véleményének kikérése kapcsan javasolt megoldast,
vagy annak jogszer(i mellézésére okot add koriilményeket;

¢) amennyiben az elére megitélhetd, a hatdsvizsgalat lefolytatdsanak tervezett idérendjét.



(4) A szervezeti egység vezetje kikéri az adatvédelmi tisztvisel6 allaspontjat az
adatvédelmi hatasvizsgalat sziikségessége kapcsan, majd elrendeli az adatvédelmi
hatasvizsgalat lefolytatasat vagy irasban rogziti mellézésének okait.

25. § (1) Az adatvédelmi hatasvizsgalatot lefolytatd munkacsoportba a tervezett
adatkezeléssel érintett 6nallo szervezeti egységek kotelesek résztvevot kijeldlni.

(2) Az Eur6pai Adatvédelmi Testiilet altal elfogadott — vagy a GDPR alkalmazandova
valasat kovetden fenntartott — az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozo hatalyos
irinymutatasban foglalt szempontokat és eljarasrendet a munkacsoport koteles figyelembe
venni.

(3) A munkacsoport az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasat kovetden megallapitasairdl
és javaslatairol osszefoglalo jelentést készit a szervezeti egység vezetdjének. A
munkacsoport tevékenysége soran keletkezett iratanyag a jelentés kivételével dontés-
elokészitd iratnak mindsiil.

(4) Az adatvédelmi hatasvizsgélatot lefolytatd munkacsoport munkéjat az adatvédelmi
tisztviseld — és amennyiben az adatkezelés elektronikus informacios rendszert is érint, az
elektronikus informacios rendszer biztonsagaért felel6s személy — segiti. Véleményét
legalabb a kockazatelemzés, a tervezett intézkedések és az dsszefoglald jelentés kapcséan
ki kell kérni.

(5) Az adatvédelmi hatasvizsgalatrol késziilt jelentést és a kapcsolddo véleményeket a
szervezeti egység vezetdje részére kell eldterjeszteni.

A tervezett adatkezelés nem kezdhetdé meg, amig a szervezeti egység vezetdje el nem
fogadja

a) az adatvédelmi hatdsvizsgalat eredményes lezarultardl, és az abban a kockézatok
csokkentését szolgalod intézkedések bevezetésérol és az adatkezelés jovahagydsardl szold
jelentést, vagy

b) az adatvédelmi hatasvizsgalat mell6zésének, vagy megsziintetésének okait tartalmazo
jelentést.

V. Fejezet

AZ ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESEVEL KAPCSOLATOS
FELADATOK

26. § (1) Amennyiben barmelyik szervezeti egység foglalkoztatottja adatvédelmi incidens
bekovetkezésének gyanuajat észleli, haladéktalanul tajékoztatja arr6l az 6nallod szervezeti



egységének vezetdjét. Az 6ndllo szervezeti egység vezetdje az altala észlelt adatvédelmi
incidens kapcsan sajat hataskorben jar el.

(2) Az 6nallod szervezeti egység vezetdje vagy az altala kijelolt személy az (1) bekezdés
szerinti jelzést kdvetben azonnal tajékozodik az eset Iényeges koriilményeirdl.

(3) Amennyiben a rendelkezésre allo adatok alapjan egyértelmiien megéllapithatd, hogy az
azt észleld onalld szervezeti egység tevékenységével Gsszefliggésben, vagy azt érintGen
kovetkezett be az adatvédelmi incidens, soron kiviill megkezdi az incidens érintettekre
nézve megjelend hatdsainak csokkentését és arrdl haladéktalanul irdsban értesiti az
adatvédelmi tisztvisel6t.

(4) A (3) bekezdés szerinti értesités az adatvédelmi incidens bekdvetkeztének, illetbleg az
altala az érintettre nézve jelentett kockazatok és annak hatdsainak megallapitasa érdekében
tartalmazza legaldabb

a) az adatvédelmi incidens jellegét és rovid leirasat, ideértve kiilondsen az észlelés €s
bekovetkezés feltételezett idopontjat, az érintett rendszer vagy irat megjelolését;

b) a valdszintsithetben érintett személyek korét;
c) a valodszintsithetden érintett személyes adatok kategoriait, nagysagrendjét;
d) az altala megtett halaszthatatlan intézkedéseket;

e) megitélése szerint az érintettek jogaira és szabadsdgaira gyakorolt hatasanak
stlyossagat,

f) az altala tervezett tovabbi intézkedések leirdsat.

(5) Az 6nallo szervezeti egység vezetdje haladéktalanul értesiti az adatvédelmi tisztvisel6t
a bekovetkezett eseményrél és a nala rendelkezésre 4116 informdciérol, ha

a) az adatvédelmi incidens bekdvetkezte vagy annak (4) bekezdés szerinti jellemzoi
szamdara nem allapithatok meg egyértelmiien és legfeljebb az észlelését kovetd 24 oran
belil,

b) az adatvédelmi incidens megitélése szerint elsésorban mas 6nallé szervezeti egység
tevékenységét érinti, illetdleg

¢) az adatvédelmi incidens tobb 6nallo szervezeti egységet is érinthet.

(6) Az adatvédelmi tisztviseld megvizsgalja a (4) vagy (5) bekezdés szerinti értesitésben
foglaltakat, €s az adatvédelmi incidens lehetséges hatdsainak felmérése és megéllapitdsa



érdekében sziikség szerint bevonja az informatikai biztonsagért felelds személyt és
informatikusokat, az 6nallo szervezeti egység vezetdjét vagy az adatvédelmi incidenssel
érintett szakteriilet tekintetében szakértelemmel rendelkez6 személyeket is.

(7) Abban az esetben, ha az adatvédelmi incidens feltételezhetden az Gnallo szervezeti
egység altal iizemeltetett elektronikus informacios rendszerek biztonsagaval
osszefliggésben  kovetkezett be, az adatvédelmi tisztviseld az elektronikus
informaciobiztonsagért felelos személy felé is koteles jelezni a bejelentést. Az elektronikus
informécidbiztonsagért felelds személy a jelzést kovetden koteles haladéktalanul
véleményt Osszeallitani az adatvédelmi tisztviseld részére arrdl, hogy az adatvédelmi
incidens valdban érinti-e az informatikai rendszer biztonsagat, és ismerteti az ezzel
kapcsolatos javasolt, valamint megtett intézkedéseket.

(8) Amennyiben az adatvédelmi incidens a szervezeti egység altal igénybevett
adatfeldolgozo tevékenységével kapcesolatban kovetkezett be, az adatvédelmi incidens
kériilményeinek, és az azzal 6sszefiiggd lehetséges kockazatok és hatasok(6) bekezdés
szerinti kivizsgalasaba az adatfeldolgozo képviseldjét is be kell vonni.

(9) Az adatvédelmi tisztvisel6 a (6) bekezdés szerinti vizsgalata keretében mérlegeli az
adatvédelmi incidens kdvetkeztében az érintettekre nézve megjelend kockazatokat. Ennek
soran legalabb a kovetkezoket veszi figyelembe:

a) az adatvédelmi incidens jellegét;
b) az érintettek korét, hozzavetdleges szamukat;

¢) az incidenssel érintett adatok kategoriait, az érintett kiilonleges adatokat és a GDPR
preambulumanak (75) bekezdése szerinti kiilonleges adatokat és azok hozzavetdleges
szamat, illetve nagysagrendjét;

d) az adatvédelmi incidensbdl eredo, valoszintsithetd kovetkezményeket;

e) minden, az adatvédelmi incidens megoldasara tett vagy tervezett intézkedést, ideértve
az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzd
intézkedéseket;

f) az elektronikus informdaciobiztonsiagot is érintd incidensek esetén az elektronikus
informaciobiztonsagért felelds személy altal azonositott tovabbi kockazatot;

g2) az adatvédelmi incidensek kezelése és a kapcsolodd kockazatok mérlegelése targyaban
az Eurdpai Adatvédelmi Testiilet altal elfogadott — vagy a GDPR alkalmazandova valasat
kovetden fenntartott — iranymutatast;



h) az adatkezelés Kkapcsan kordbban lefolytatott adatvédelmi hatasvizsgalat

“ sy

27. § (1) Amennyiben az adatvédelmi tisztviseld tgy itéli meg, hogy az adatvédelmi
incidens valosziniisitheten kockéazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, az adatvédelmi tisztviseld a NAIH honlapjardl letslthetd
formanyomtatvany alkalmazédsaval és a GDPR 33. cikk (3) bekezdése szerinti tartalommal
bejelenti azt a NAIH felé.

(2) Amennyiben a Szabdlyzat szerinti vizsgalatot az adatvédelmi tisztviseld véleménye
szerint

a) nem lehet 72 6ran beliil teljeskoriien lefolytatni, vagy

b) nem lehet megéllapitani egyértelmlen a rendelkezésre allo adatok alapjan az
adatvédelmi incidenssel érintettek korét, az azzal érintett adatkort, vagy az adatvédelmi
incidens bekdvetkezésének valamennyi mas lényeges koriilményét, Ggy az adatvédelmi
tisztviseld a rendelkezésre 4116 adatok alapjan, szakaszos bejelentést tesz a NAIH részére.
A hianyzo adatok megallapitasat kovetéen az adatvédelmi tisztviseld intézkedik a teljes
bejelentés benyujtasa irant.

28. § (1) Amennyiben az adatvédelmi incidens valészintisithetéen magas kockézattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsidgaira nézve, vagy az esemény egyéb
kortilményei alapjan az sziikséges, a GDPR 34. cikk (3) bekezdésében felsorolt esetek
kivételével a szervezeti egység vezetOje elrendeli az érintettek tdjékoztatisat az
adatvédelmi incidens kapcsan.

(2) Amennyiben az adatvédelmi incidenssel €rintett természetes személyek tajékoztatasara
—kiilondsen az érintettek kore vagy a kapcsolattartasi adatok biztonsdganak sériilése miatt
— észszerli modon nincs lehetdség, Gigy az adatvédelmi tisztviseld az adatvédelmi incidens
fobb jellemzoire vonatkozo értesités soron kivilli kozzétételét kezdeményezi az
Onkormanyzat honlapjan.

29. § Az adatvédelmi tisztviseld a bekdvetkezett adatvédelmi incidensekrdl a GDPR 33.
cikk (5) bekezdése szerint, személyes adatokat nem tartalmazé nyilvantartast vezet, amely
tartalmazza

a) az adatvédelmi incidensrol késziilt feljegyzés iktatdszamat;

b) az adatvédelmi incidenssel érintett irat vagy nyilvantartas, elektronikus informacios
rendszer megjel6lését vagy azonositdjat;



¢) az incidens észlelésének idépontjat és a bekdvetkezésének megallapitott vagy
valoszintsitett idépontjat;

d) az érintett személyes adatok korét;
¢) az incidens hatésait, kovetkezményeit, valamint az orvoslasukra tett intézkedéseket;

f) a bejelentés idépontjat — amennyiben az adatvédelmi incidenst a NAIH részére a GDPR
33. cikk (1) bekezdése szerint bejelentették, vagy annak rovid indokolasat, ami miatt az
adatvédelmi incidenst nem jelentették be.

VI. Fejezet

AZ ERINTETTI JOGGYAKORLAS BIZTOSITASARA VONATKOZO
ELOIRASOK

30. § (1) A szervezeti egységek —a GDPR 3. cikkében foglalt adatkezelési elvek sérelme
nélkiil, a GDPR 32. cikke szerinti technikai és szervezési intézkedések végrehajtas mellett
—az adatkezelésére vonatkozo, érintetti joggyakorlasra iranyuld minden beadvany kapcsan
—a GDPR 13-14. cikk szerinti tdj¢koztatas kivételével — esetileg és érdemben vizsgaljak
azt, hogy elsdsorban a kérelmet benyujté természetes személy kilétével, masodsorban az
adatkezelés érintettje azonositasaval kapcsolatban meriilhetnek-e fel kétségek.

(2) Az érintetti joggyakorlasra iranyuld beadvany kapcsan a kérelmet beny(ijto természetes
személy személyazonossaginak megallapitisa érdekében tovabbi intézkedéseket indokolt
tenni kiilonésen, ha az

a) akérelmezd személyének azonositasat nem biztositd elektronikus levélben, elektronikus
alairas nélkiil,

b) telefax Gtjan, vagy

¢) nem a polgari perrendtartdsrdl szolo 2016. évi CXXX. torvény 325. §-a éltal
meghatarozott teljes bizonyitd erejii maganokiratba vagy kozokiratba foglalt postai
kiildeményként keriilt megkdildésre.

(3) A kérelmet beny(jtd természetes személy azonositasa érdekében kizarolag az adott
célra sziikséges és elégséges tobblet személyes adat kérhets. Valamely okiratrol késziilt
egyszeril elektronikus masolat, vagy nem hitelesitett nem elektronikus masolat megkiildése
a személy azonositasira nem alkalmas, ezért e célra azok megkiildését a kérelmet
el6terjesztd személytol kétség felmeriilése esetén sem lehet kérni.



(4) A szervezeti egység az ellenkezé bizonyitdsdig a kérelmet elOterjesztd személy
megfeleld azonositasanak ismeri ¢l a hitelesitett elektronikus alairassal ellatott
beadvanyokat, a teljes bizonyito erejii maganokiratokban foglalt postai tton eléterjesztett
és az ¢érintett azonositasahoz szilkséges adatokat tartalmazé kérelmeket és a
személyazonossag okirattal torténd elézetes igazolasat kovetden személyesen el6terjesztett
beadvanyokat.

(5) Amennyiben egy érintetti joggyakorlasra irdnyulé beadvany kapcsan a kérelmet
beny(jto természetes személy kilétével kapcsolatban nem meriil fel kétség, azonban a
kezelt adatok korében megallapitast nyer, hogy az érintett nem azonosithats, — igy
kiilondsen mert az adatkezelés célja nem teszi sziikségessé az érintettnek az azonositasat
¢s bizonyitani tudja, nincs abban a helyzetben, hogy azonositsa az érintettet — errdl
haladéktalanul irdsban tajékoztatja a kérelmet benyjtd személyt.

(6) Abban az esetben, ha a kérelmet eldterjesztd személy megfeleld azonositdsara nem
alkalmas beadvény érkezik és az abban foglalt — a GDPR 15. cikke szerinti hozzaférési
Jjoggyakorlasra, vagy az adatok maésolatanak kiadasdra irdnyulo — kérés olyan adatokra
vonatkozik, amelyek megorzési ideje rovidebb, mint 1 hénap, akkor a kérelmet el6terjesztd
személy megfelelé azonositasara nem alkalmas kérelemmel érintett adatok kezelését az
azonositast lehetévé tevd kérelem beérkezéséig, de legfeljebb 1 honapig korlatozza.

(7) Abban az esetben, ha a kérelmet el6terjesztd személy megfeleld azonositisira nem
alkalmas beadvany érkezik, és abban valamely érintett kapcsolattartsi adataira vonatkozd
helyesbitéshez valo jog gyakorlaséara iranyuld kérelem van, a szervezeti egység hivatalbol
is koteles vizsgalni, hogy az altala kezelt kapcsolattartdsi adatok naprakészek-e. A
pontossag elvének torténd megfelelés érdekében kiilondsen a kezelt adatok dsszevetése
lehet indokolt a személyiadat- és lakcimnyilvantartasban nyilvantartott adatokkal.

31. § (1) Az ¢érintetti jogok gyakorlasara irdnyuld kérelem elintézésébe az adatvédelmi
tisztvisel6t be kell vonni. A barmely médon - akar nem hivatalos elérhetdségein keresztiil,
vagy nem megfeleld6 mddon, esetleg formaban - el6terjesztett, érintetti joggyakorlasra
iranyulo kérelmet kételes a az azt fogad6 6nallo szervezeti egység vezetdje soron kiviil az
adatvédelmi tisztviselod részére is tovabbitani.

(2) Az érintetti joggyakorlasra utalé beadvanyok kapcsan — az adatvédelmi tisztviseld
bevonasidval — mindenekeldtt meg kell allapitani, hogy abban a GDPR szerinti valamely
érintetti jogot, kiilléndsen a GDPR 15. cikke szerinti hozzaférési jogot, vagy mas, az Akr.
33-34. §-a szerinti iratbetekintési jogat kivanja-e gyakorolni a beadvanyozd, esetleg
kozérdekil adatigénylést kivan-e elGterjeszteni.



(3) Az érintetti joggyakorldsok teljesitése soran a kérelem targydban érintett &nalld
szervezeti egységek kodzremiikodésével vizsgalni szikséges az elektronikus iratkezeld
rendszert, és az elektronikus informacias rendszereket is.

(4) A szervezeti egység a hozzaférési jog biztositisa sordn a harmadik fél jogainak
védelmét szem el6tt tartva jar el az adatokrdl készitett masolat és az azokba torténd
betekintés biztositdsa soran is.

32. § (1) A szervezeti egység indokolatlan késedelem nélkiil és a lehetd legrovidebb idén
beliil, de legkésbb az azonosithato érintettél szarmazo kérelem beérkezésétol szamitott
egy hénapon beliil tdjékoztatja az érintettet a jogai gyakorldsara irdnyul6 kérelme nyoman
hozott intézkedésekrol.

(2) Amennyiben annak a GDPR 12. cikkében foglalt feltételei fennallnak, a valaszadds
hatarideje a szervezeti egység vezet6jének dontése szerint tovabbi két hoénappal
meghosszabbithato, azonban ennek megitélése kapesan részére az (1) bekezdés szerinti
hataridon beliil, irasban kell igazolni a késedelem okait, és eloterjeszteni a hosszabbitas
kapcsan az érintettnek nyjtando tajékoztatas tervezetét.

(3) A szervezeti egység az érintett részére a kérelmével kapcsolatos tajékoztatast a
beadvanyit figyelembe véve nyUjtja, kivételes esetben €s arrdl jegyzO6kdnyv egyidejii
felvétele mellett személyesen is megadhatja.

(4) Az elektronikus uton biztonsdgosan nem tovabbithato személyes adatokat postai tton,
tértivevényes kiildeményben, elektronikus adathordozon kiildi meg az érintett részére,
vagy kiilon kérésére jegyzOkonyv egyidejii felvétele mellett azt személyesen adja 4t.

VIL Fejezet
KIEGESZITO ES ZARO RENDELKEZESEK
Kiegészito rendelkezések

33. § Amennyiben az Adatkezeld valamely adatkezelésre jogosult dolgoz6ja adatkezeléssel
kapcsolatos eljarasa soran jelen Szabalyzat és a vonatkozo jogszabélyok alapjan sem talalja
tisztazottnak a kdvetendd eljarast, az adatvédelmi tisztviselohdz fordulhat. Az adatvédelmi
tisztviseld szakmai élldspontja alapjan a szervezeti egység vezetdje dont a kdvetendd
eljarasrol, melyrdl a szerv dolgozdit sziikség esetén egyedileg kiadott utasitds vagy jelen
Szabalyzat modositasa Gtjan tajékoztatja. Az adatvédelmi tisztvisel6 koteles jelen
Szabalyzat sziikségszerinti, de legalabb évenkénti feliilvizsgélatat elvégezni, és a
felilvizsgalat eredményeként tett megallapitasairdl, mddositasi javaslatairdl a
Polgarmestereket tajékoztatni.



Zaro rendelkezés
34. § Jelen Szabalyzat 2026. marcius 1. napjan Iép hatélyba, és visszavonasig érvényes.
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